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LEGISLATURA

DICTAMEN DE COMISION EN MAYORIA

s/Asunte 001
HONORABLE IEGISIATURAs

Vuestra Comisidn N° 3’ de Asesoramiento Parlamentario, habiendo analizado
el proyecto de Ley s/ESTATUTO DEL DOCENTE TERRITORIAL, con los fundamentos que /
se agregan y las consideraciones que hard el miembro informante designado a tal

fin, os aconseja aprobar el texto adjunto que consta de 22 fojas.-

SALA DE COMISAZONES, 28 de agosto de 1985.-

V

JORGE BERICUA
LEGISLADOR
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FUNDAMENTQS DEL DICTAMEN

Donsiderando el Proyecto de ley enviado por el Poder Ejecutivo Territorial /
que solicita la sancidén del Estatuto del Docente Territorial, los miembros de es~
ta Comisiény en la conviccidén de que los trabajadores de la Educacidn deben ser /
dotados de un cuerpo eatatutario que norme con claridad su fucnién eliminando po-
sibles errores interpretativos o discrecionales, han sometido al mismo a un exha~

ustivo anéligis.~

Sumado al anteproyecto gque enviara el Poder Ejecutivo Territorial, de elabo -
racién de los docentes, se han analizade los antecedentes obrantes en legislacidn
similar de otras provincias y el recientemente sancionado por el Concejo Delibew/
rante de la Municipalidad de la Ciudad de Buenostires, en cuya organizacién el /

Territorio ha tomado algunos aspectos como SuyosS.—

Hasta ellmomento, la actividad de los docentes dependientes del gobierno te-
rritorial fue regulada por la ley 14473 -~ Estatuto del Docente Nacional- y diwver—
sas normas de cardcter supletorio que en la forma de decretos territoriales inten
t6 corregir o modificar algunos aspectos con el intento de mejorarlos pero llegan
do a crear confusiones en algunos casos y encontrando dificultades en su implemen

tacibn.—

Nuestro despacho se slabordé teniendo en cuentas
a) Bl docente como responsable de la tarea asumida debe libremente ser conciente
de sus propies deberes y asumir el rol social que le corresponde sin oondiciona~/
mientos8 excesivos, gozan&b apimismo de los derechos que le permitan una verdadera
participacién, sea en el gobierno escolar, Juntas de Clasificacién y Disciplina,/

comisiones especiales, como la agremiacidn y el perfeccionamiento.(Arts 4°y5°).~

b) En el caso del articule 5° se ba suprimide taxativamente la limitacidén de con-
tar con 10 afios de servicios doocentes para lograr el cambio de funciones conside~
rando que con ello se desprotege a aguel que, involuntariamente, se ve obligado a
requerirlo. Consecuentemente con un mejor control de las causas, se establece una
mayor asiduidad en los reconocimientos médicos que é1 mismo puede solicitar si se
viere afectado, o sus superiores cuandc lo consideren oportuno.—

En el inciso fi), su supresidn no es eliminativa sino que se considera innecqu

rio destacar la existencia de aquellos derechos que la Constitucién Nacional le /

otorga como ciudadano.

[/eece



S Cereltorio Naeional de la “Oieeea del (Fuego,
cAntdrtida ¢ Jilas del Atldnlico Sur

LEGISLATURA

oof/ 2e-

¢c) En el artfcule 15 = Cap{tulo VIII,De la estabilidad - se prevee una opcidén que
permite al docente ser asimilado a la Administracién Riblica Territorial cuando /

no se disponga: de opciones vdlidas para ofrecerle.s

d) Con relacidémia la distribucién de las vacantes, en el articulo 31°, el sistema
prevee, afic a afo, una total cobertura de los cargos, estableciendo un orden de%/
prioridades. Seria aconsejable que la reglamentacidn contemple un cronograma: ade~
cuado que de celeridad a las tramitaciones de los cagos enunciados .-

Se considera la obligatoriedad de la toma de posesidn al comienze del ciclo //
lectivo del afio siguiente para evitar asi movimientos que perjudigquen el buen ac~

cionar de los establecimientos educativos una vez planificada la tarea escolar.—

@)A1l fijar las asignaciones, en el artfculo 32, el inciso c) pasa a abarcar lo //
considerado en c) y d) del anteproyecto del PBI por lo que se fija por todo cone
cepto um porcentaje del 100%.—

£) En el capitulo XVT, articulo 33 -~ De la Disciplina~ fue modificada la gradue
cibn de medidas a aplicar, discriminando las suspensiones, medificando la postent:
gacidn del ascenso por inhabilitacién de un afio y suprimiendo definitivamente la

retrogradacibnew

g) Analizando el capitulo EVII relacionado al funcionamiento de las Juntas de //
Clasificacidén y Disciplina, se pretende hacer de las mismas organismos iddneos /7-
con funcienes que abarquen el aspecto valorativo -de clasificacidn- y el discipli
nario, este iltimo no previsto en el anteproyecte del PET.

Con la intencidn de instar a las Juntas de Clasificacién y Disciplina al cum-/
plimiento de su funcidn y, pudiendo enconirar reticencia o negativa, se faculta /
al Consejo Territorial de Educacidn para que proceda al reemplazo del o los miem—
bros responsablesde las faltas, no excluyendo la posibilidad de que interpongan /'
recurso de reconsideracidn en su favore No se descuida la participacidn permanen%
te de los representantes elegidos por los docentes por lo que se convoca en breve

lazo a elecciones para designar a quienes los reemplazarén.—

‘En cuanto a la continuidad de metodologia que pueda encarar cualquiera de las
Juantas de Clasificacidn y Disciplina, se asegura normando; la renovacidén de sus /

miembros por mitadese~

Previendo la necesidad de una absoluta imparcialidad en sl accionar de las Jun

//f&esos
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tas, en el artfoulo 42, apartado IV, 2), se inhibe & sus miembros de acogerse a /

cualquier situacién en la que se requiera la intervencidn de éstos organismose=

h) Para el caso del articulo 54, el escalafén se ordena de acuerdo a las posibili
dades de ascenso enunciadas en el desarrollo de los articulados dedicados a los /

ascensosiye

i) los ascensos , articulo 55°, preveen una doble opcién para cada caso facilitan
do mayores posibilidades a los interesados y permitiendo,en forma progresiva, una

8gil ocobertura de cargoSe~

j) En el articulo 69° se establece el régimen de Compatibilidades, que mis allf /
de intentar ser restrictive, tiene por objetivo equilibrar necesidad econdmica /
con impedir un exceso és la acumulacidén de tareas que resientan al docente en sus

aspectos personales, familiares y socialese-

k) En el caso del articulo 72°, los obligatorios tienden al mejoramiento del sis=
tema y el cuerpo docentey, por eso se efectivizarin en el perfodo lectivoe. Ies no
obligatorios, sin relevo de funciones demandan un mayor esfuerzo y dedicacidbn de
su tiempo libre, por eso se considera la necesidad de asignarle puntaje.—

Se entenderd por periodo lectivo a aquel que abarca la etapa del trabajo con /
alumnos, es decir desde el primero al dltime dia de clases.~

Por periodo escolar se considera a todo el afio calendario a excepcién del co=/
rrespondiente a licencia anual reglementaria, segin lo establecen las normas vigm
gentes. Por ejemplo: Dentro del periodo escolar que va del 1 de febzero al 20 de
diciembre, el perfodo lectivo serf el comprendido entre el 1 de marzo y el 30 de
noviembree=

Todo lo expuesto avala nuestra posicidn y nos mueve a solicita la aprobacidn

del despacho presentadoe~

Sala de Comisiones, 8 de

AN Yy, b ~ 7%
N N ™ S

osto de 198
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LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL
SANCIONA CON FUERZA
DE
LEY :

TITULO PRIMERO .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1%:Se considera docente a los efectos de este Ley, a quien imparte, dirige,

supervisa u orienta la Educacién Genral y la ensenanza sistematizada, asi” como & quien
colabora directamente en esa funcidén, con sujecidn a normas pedagdgicas y reglamenta
ciones del presente Estatuto, sea en establecimientos de enseRanza cficial dependientes
de la Goberanacién del Territorio Nacional de la Tkeera del Fuego, Antartida e Islas //

del Atlantico Sur, como udscriptos o privados y de las Municipalidades.-

CAPITULO |
PERSCNAL DCQCENTE

/—E&RTICULO 22: E| personal docente adquiere los deberes y derechos establecidos en la

presente Ley desde el momento en que se hace cargo de la funcién para la que es de
signado y puede encontrarse en las siguientes situaciones:

a)ACTIVA: es la situacién de todo el personal que se desempefia en las funciones espe.
cificas referidas en el articulo 12, y el personal en uso de licencia o en disponibilidad

con goce de sueldo.-

b) PASIVA: es la situacidén del personal en uso de licencia o en disponibilidad sin goce
de sueldo; del que pasa a desempenar funciones no comprendidas en el articulo 12; del
destinado a funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa;
del que desempena funciones publicas electivas o noj; del que estd cumpliendo Servicio

Militar y de los docentes suspendidos en virtud de sumaric administrativo o proceso ju-
dicial.-

c¢) RETIRO: es la situacidén del personal jubilado.-

ARTICULQ &¢: Los deberes y derechos de!l personal docente se extinguen:

a) Por renuncia aceptada, salvo en los casos en que ésta sea presentada para acogerse
a los beneficios de la jubilacién.-

b) Por cesantia.-

c) Por exoneracién.-

CAPITULO 1l
DEBERES Y DERECHGS

/..
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CAPITULO I
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULC 42: Son deberes del personal docente, sin perjuicio de tos que establezcan las/

Leyes y Decretos Generales para el Personal Civil de la Nacién las que serdn de aplica- /
cién supletoria:

a) Educar .a los alumnos en los principios democraticcs y en la forma de Gobierno institui
da en Nuestra Constitucién Nacional creando en ellos un acendrado amor a la Patria.

b) Respetar la jurisdiccién técnica, administrativa y disciplinaria, asi’ como la via jerdrqui=
ca.

c) Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su capacidad pedagdgica y par
ticipar en-todo lc concerniente al mejor desenvolvimiento de la educacién.

d) Cumplir los horarios que correspondan a las funciones que desempena.

e) Someterse a reconocimiento médico psico-fisico preventivo cada cinco afos, sin perjui-/
cié del que debe efectuar cuando presume o se presume la existencia de disminucién o //*
pérdida de su capacidad psico-fisica que le impide cumplir, adecuadamente, las obligacio-/
nes inherentes a su cargo. En caso de que de los exédmenes previstos en el presente inciso
resulte que el docente carece de dicha capacidad, o que la misma se encuentre disminuida
el afectado podrd solicitar fa formacién de Junta Médica la que expedird su dictamen fi=/
nal. |

f) Participar en comisiones de elaboracién y actualizacién de planes de estudio y en todo

lo concerniente al mejor desenvolvimiento de la enseflanza. A

g) Emitir su voto para la eleccién de los miembrcs de Juntas y el Consej‘o Territorial de/

Educacién, en los casos expresamerite determinados por las normas vigentes.

ARTICULO 5¢2: Son derechos del docente, sin perjuicio de! que reconozcan las Leyes y De
cretos Generales para el Personal Civil de la Nacidn.que!serdn de aplicacién supletoria:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia, y ubicacién, que sélo podrédn mo-
dificarse en virtud de resolucidén adoptada de acuerdo con las disposiciones de este Estatu-
to.

b) El goce de una remuneracién juLsta y actualizada establecida con el asesoramiento de /
una Comisién Salarial formada por representantes gremiales y las autoridades correspen-//
dientes del Gobierno Territorial.

c) El derecho al ascenso, al aumento de clases semanales y al traslado, sin méas requisi-//
tos,que sus antecedentes profesionales y los resultados de los concursos establecidos para/

cada rama de la ensenanza.

/...




“Cereléotio Naeional de la Oievea del (Fuego,
Antdettda e Jilas del oAtldntier Suc

LEGISLATURA

/11...3

d) El cambio de funciones sin merma en la retribucién cuando sea destinado a tareas au-
xiliares por disminucién o pérdida de aptitudes. Este derecho se extingue al alcanzar las /
condiciones necesarias para obtener la jubilacidn.

e) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes a concursos docentes y el de las
néminas hechas segtin el orden de mérito, para los nombramientos, ascensos, aumentos de/
clases semanales, permutas y trasiados.

f) La concentracidén de tareas.

g) Bl ejercicio de su actividad en las mejores condiciones pedagdgicas del local, higiene, //
material diddético y ndmero-de alumnos. '

h) E! reconocimiento de las nmecesidades del nicleo familiar y/o vinculo marital.

i) E! goce de vacaciones reglamentarias, el uso de licencias por enfermedad, estudio de //
perfeccionamiento, becas de estudio y otras causas que determinen las reglamentaciones /
respectivas.

j) La libre agremiacién para el estudio de los problemas educacionsles y la defensa de -/
sus intereses profesionales.

k} La participacion en el gobierno escolar.

1) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y recursos que/
este Estatuto o las Leyes y Decretos establezcan.

m) La asistencia social adecuada y su participacién, por eleccién, en el gobierno de la /

misma.

GAPITULO: NI
DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION
DE.LOS ESTABLECIMIENTOS

ARTICULO 62: LLos docentes incluidos en este Estatuto se desempenardn en establecimien-

tos clasificados pcr etapas, tipo de estudio, nimero de alumnos y ubicacidn.

CAPITULO 1V
DEL ESCALAFON

ARTICULO 72: El escalafén docente queda determinado, en los distintos tipos de la ense-
Aanza, por los grados jerdrquicos resultantes de la planta orgénica funcional, correspendien

te a las reparticiones técnicas y a los respectivos establecimientos de ensefanza.

CAPITULO V
DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 8¢2: E! ingreso en la carrera docente se efectuard por el cargo de menor jerar
quia de! escalafén respectiva; salvo las excepciones establecidas en las disposiciones espe-/

ciales de la presente Ley.

/11]-...
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CAPITULO VI
INGRESO EN LA DCCENCIA

ARTICULO 9¢: Para ingresar en la docencia deben cumplirse por el aspitante las siguientes
ccendiciones generales y concurrentes:
a) Ser argentino nativo, por opcidén o naturalizado. En este Gltimo caso debe tener cinco /
afios como minimo de residencia centinuada en el pais y dominar el idiora castellano.

\) b) Poseer la capacidad psico-~fisica inherente a la funcién educativa.
c) Poseer el titulo docente o certificado de capacitacién profesicnal afin con la especialidad
respectiva que se requiere para cada rama de la ensenanza. A
d) Solicitar el ingreso yusometerse a los concursos que establece este Estatuto.

e) Tener residencia establecida en el distrito donde concursa.

ARTICULO 10¢°: No se concederén autorizaciones, habilitaciones, capacitaciones ni revdlidas
A para el ejercicioc de la ensehanza dentro del &mbito que contempla este Estatuto en los /

cargos para los cuales existan titulos dccentes especificos otorgados por Institutos de Fore

macién de Mae.stros.‘y Profesores, con excepcidn de los legaimente reconocidos por acuerdos

suscriptcs con Gobiernos de Provincias o de Paises Extranjeros.

ARTICULO 112: Podrd ingpesarse en la docencia con titulo técnico profesional de la mate-
ria o afin con el contenido cultural y técnico de la misma.

\) a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo, titulo docente nacional expedido
por establecimientos de formacién de prcfesores.
b) Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos |lamados a concurso para esa asignatura

0 cargo.

ARTICULO 122: Cuando no se presenten aspirantes en las condiciones establecidas en el .arn=
\) ticulo 92, inciso c) y articulo 112, inciso &), la reglamentacién determinard con criterio res-
trictivo el modo de comprcbacién de la idoneidad de los candidatos y sus titulos habilitantes

y supletorios.

CAPITULO VIl
DE LA EPOCA DE LAS DESIGNACIONES

ARTICULO 132: l.as designaciones de personal titular, por ingreso, acrecentamiento de horas
J.] y ascenso, se hardn una vez al afio durante un periodo fijo para tomar posesién al comienzo

del ciclo lectivo siguiente:

CAPITULO Vil
DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 142: E| personal dccente comprendido en el presente Estatute tendrd derecho a

Q la estabilidad en el cargo mientras cumpla con lo establecido en el articulo 42 de la presen
te Ley y sélo podrd ser suspendido, declarado cesante--o- exonerado, mediante ////////].....

/7.
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te sumario en forma. No obstante ello, cualquier miembro del personal docente podréa ser
disminuido de jerarquia a su pedido. Los titulos de formacién docente y/o los de especia-

lizacién que permitieron a un aspirante su ingreso a la docencia no perderdn validéz duran

te su carrera docente.

ARTICULO 15: Cuando por razones de cambio de plan de estudios o clausura de escuelas,/
cursos, divisiones, secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes y el/
titular deba quedar en disponibilidad, ésta serd con goce integro de sueldo. La superioriz//
dad procederd a darle nuevo destino, con intervencién de la respectiva Junta- de Clasifica-
cién y Disciplina que tendrd en cuenta su titulo de especialidad docente o técnico-profe-/
sional y el turno en que se desempena:

a) En el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad.

b) En otra localidad, previo consentimiento del interesadc.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer hasta un afio en :/
disponibilidad con goce integro de sueldo y otro afio en dispconibilidad sin goce de sueldo,/
cumplido el cual se considerard cesante en el cargo.

Si no hubiera cargo similar para ofrecerle tendrd derecho a permanecer en disponibili=
dad con goce integro de haberes por el término de dos afos. Vencido dicho plazo podra //
optar por pasar a prestar servicios en la Administracién Piblica Territorial o permanecer/
en..disponibilidad tres ahos sin goce de sueldo al término de los cuales serd declarado ce-
sante sin mas tramite.

Durante los plazos de disponibilidad lcs docentes tendrdn prioridad para ocupar las va-/

cantes que se produzcan en el drea de Educacién respectiva.

ARTICULO 16: La garantia de estabilidad no rige; salvo—-losTcasos—contemplados—en=el=art.
4edelazpresente.l ey,

a) Para aquellos dccentes que hayan llegado a los términos méximos de edad y afios de //
servicic exigidos para su jubilacidn, segldn la Ley de la materia.

b) Para los que obtuvieron dos calificaciones inferiores a diez puntos en sendos afos lecti-
vos 0 su equivalente al conceptobde "deficiente" y aunque esas calificaciones alternen en/
cualquiera de los cargos docentes, cuando se desempefie en més de unc.

c) Para les que en violacidn de las ncrmas que fija este Estatuto, gestionen o acepten nom

bramientos o ascensos en contra de sus disposiciones expresas.

En estos des dltimos casos se instruird sumario por presunta falta de idoneidad.

CAPITULO IX
DE LA CALIFICACICN DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 172: De cada docente titular, interino o suplente, la Direccién del estableci-/

micento o el superior jerdrquico llevard un legajo personal de actuacién profesicnal, en el /

cual se registrard la informacién necesaria para su calificacién. El interesado tendrd dere-

T -
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cho a conocer toda la documertacién que figure en dicho legajo, impugnarla en su caso //
y/o requerir que se la cemplemente, si advierte omisién y, ademds, a Ilevar un duplicado/

debidamente autenticado.

ARTICULO 182: La calificacién del personal seréd anuél, apreciard las ccondiciones y apti~

tudes del docente, se basard en las constancias objetivas del legajo y se ajustard a una es
cala de conceptos y su correlativa valoracién numérica. En caso de disconformidad, el inte
resado podrd entablar recurso de reposicién, con el de apelacién en subsidio por ante la /

respectiva Juntazde Clasificacidén y Disciplina derntro de los diez dias de notificado.
La sintesis de la documentacién a que se refiere este capitulo y en su caso, los datos/
complementarios que sean requeridcs, se elevaran anualmente a la respectiva Junta: de Cla-

sificacién y Disciplina.

CAPITULC X
DEL FERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ARTICULO 192: Las autoridades escolares estimulardn y facilitardn la superacidén técnica
y profesional del personal docente en:ejercicio, mediante cursos de perfeccionamiento y /

becas de estudio e investigacidn en el pais y en el extranjero.

CAPITULO Xi
DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 202: Los ascensos seran:

a) De ubicacién: Losde que determinan el traslado de un docente a un establecimiento me
jor ubicado o localidad mds favorable.

b) De categoria: Los que promueven al personal en el migsmo grado del escalafén a un es=
blecimiento de categoria superior.

c) De jerarquia: L.os que promueven a un grado superior.

ARTICULO 212: Todo ascenso se hard por concurso de titulos y antecedentes, al que se le

agregardn pruebas de oposicién en los casos expresamente sefalados en este Estatuto.

ARTICULO 222: EI| personal docente tendréa derecho a los ascensos sefialados en este capi’

tulo, siempre que:

a) Reviste en la situacidn activa de acuerdo al Art. 22 de este Estatuto.

b) Haya merecido ccncepto sintético no inferior a "muy bueno'" en los dos Gltimos afios.

c) Retina las deméas condiciones exigidas para la provisién de la vacante a que aspira. No/

regird el apartado b), cuando sea declarado desierto el concurso para la provisién del res—

pective cargo o cuando se trate de proveer cargos en escuelas de persoral Unico de ubica-
cién muy desfavorable, de acuerdo a la reglamentacién que se dicte. -

1111 -......
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ARTICULO 232: Los ascensos a los cargos directivos y de supervisiéon se hardn por concur
\) so de titulos, antecedentes y oposicién, segln se establece en las dispesiciones correspon-/

dientes a cada tipo de ensenanza.

ARTICULO 24°: lLos jurados a que se refiere este Estatuto serdn designados teniendo en/
cuenta la especializacidn y la jerarquia del cargo por llenar, estaran integradcs per un nls
\) mero impar de miembros no inferior a tres, uno pvor la respectiva Junta- de Clasificacién y
Disciplina y los restantes por eleccién directa de los concursantes, inamovibles hasta que/
produzcan:despacho. Se: expedirdn dentro del plazo que se establezca en el acto de su desig
nacién. El nimero de miembros del Jurado no podra alterarse posteriormente a su constitu

cién.

ARTICULO 2592: Los docentes con tareas pasivas tendran derecho a solicitar ascenso cuan
\) do haya transcurrido un lapso no menor de un afo desde su reintegro a la funcién de la /

que fueron relevados.

CAPITULO XIl
DE LUAS PERMUTAS Y TRASLADOS ™

ARTICULO 262: EI| personal docente en situacién activa ¢ pasiva, excepto en disponibili-
dad, tiene derecho a solicitar, por permuta su cambio de destino, el cual podréd hacerse /

\) efectivo en cualquier época, menos en lcs dos Ultimos meses del curso escolar.
Se entiende por permvuta el cambio de destino én cargo de igual,jerarquia, denomina-

cién y categoria entre dos o mds miembros del personal.

ARTICULO 272: E{ personal docente podrd solicitar traslade por razones de salud, necesi-/
dad del nlcleo familiar y/o viculo marital u otros mctivos debidamente justificados. De no

mediar tales razones, sélo podréd hacerlo cuando hayan transcurrido por lo menos dos afos

\] desde e! dltimo cambio de ubicacién a su pedido.

l.a respectiva Junta de Clasificacién y Disciplina dictaminard teniendo en cuenta las ra
zones aducidas y los antecedentes de los solicitantes. Si se solicitase traslado a un cargo/
para cuyo desempmpio se carezca de los titulos, antigliedad o antecedentes necesarios podra
hacerse efectivo en otro de menor jerarquia o categoria y segin lo establecido en el con-

venio interjurisdiccional.

ARTICULO 282: La antigledad no inferior a tres afios en el desempefio de tareas docen-/

es en establecimientos de ubicacién muy desfavorable, de acuerdo a la reglamentacidn o/

\) Ggue se dicte, dard prioridad para el traslado del docente a establecimientos de mejor ubi-

cacién, excepto cuando el interesado con concepto no inferior & Ybueno"” renuncie a ese/

derecho.
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'Si el interesado no posee las condiciones de titulo, antigliedad ¢ antecedentes exigidos/
para los cargos a los que pide traslado o permuta, éstos se realizardn a cargos de menor/
jerarquia o categoria. La reglamentacidn determinaré qué tipos de establecimientos quedan

cemprendidos en esta disposicidn.

ARTICULO 292: Los traslados, exceptc los encuadrados en las dispesiciones del articulo 15
\) se efectuardn una sola vez al ano con antelacién a la fecha que se establezca para las de

signaciones.

GAPLTULO XIII
DE LAS REINCOPORACIONES

ARTICULO 302: El docente que solicita su reintegro a servicio active pocdréd ser reincorpo
rado siempre que hubiere ejercido por Io‘menos cinco anos, con concepto promedio no in-
ferior a "bueno'" y conserve las condiciones psicofisicas e intelectuales inherentes a la fun
cién a la que aspira.

C [ Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacién ordinaria y a quienes/

[c soliciten cumplida la edad establecida pcr las leyes para el retiro definitivo.

CAPITULO XIV
DEL DESTINO DE LAS VACANITES

ARTICULO 312: Todas las vacantes que se produzcan anualmente en jurisdiccién de cada/
Juntaz de Clasificacién se destinardn segln el orden de prelacién que a continuacién se es
tablece:
a) Reubicacién del personal en disponibilidad.
b) Reincorporaciones.
c) Traslados.
\} d) Ingreso, acrecentamiento de horas de clase ¢ acumulacién de cargos.
e) Ascensos de jerarquia a cargos directivos y no directivos.
" El punto d) no implica prelacién con respecto al punto e).

Para los cargos iniciales de los distintos escalafones, las vacantes nc utilizadas para /
reubicacién del personal en dispenibilidad serdn destinadas a reincorporaciones; las que no/
se empleen a tal fin serdn destinadas a traslades; las no utilizadas en trasiados seran des-
tinadas a acrecentamiento de horas de clase y acumulacién de cargos y las no utilizadas /
en esta instancia, serdn destinadas a ingreso.

Para los cargos jerarquicos, las vacantes no utilizadas para reubicacién del personal en/
disponibilidad serdn destinadas a reincorporaciones, las nc empleadas en este rubro serdn /
destinadas a traslados y las no utilizadas en esta instancia se destinardn a concursos de //

ascenso.
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CAPITULO XV
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 322: La retribucidn mensual del. personal docente en actividad se compcne de:
a) Asignacidn por el cargo que desempena.
b) Bonificacién por antigliedad.

c) Bonificacién por zona.r: =~ : T

d) Las restantes retribuciones que le correspondan en virtud de las disposiciones legales vi
gentes.

L.as remureraciones de los docentes se establecerda por medio del indice 1 cuyo valor/
morietario sera fijado por la legislacién vigente.

Para cada rama de la ensefianza se asignardn indices para el sueldo de cada cargo que

desempefie el personal docente. Bajo los titulos correspondientes se establecen los indices
relativos a cada funcién.

Ei personal docente en actividad, cualquiera sea el gradc c categoria en que reviste, //

percibird bonifiicacién por afos de servicio, de acuerdo con los porcentajes que se deter-

minan en la escala siguiente:

1 8R0 tieeiii e 10 %
o Yo - T 15 %
4 ANOS et aas 80 %
7 ANO0S e eees 45 %
10 8R0S tevieeeiet e eeeeaaaas 60 %
T3 ANOS eeieeiiieeeeeeeeaeeeaaeeees 80 %
16 BRAOS e e 90 %
18 AfI0S .eeereeeccmacieeeaneceenann. 100 %
20 AR08 cicieeiiiieeee s 110 %
22 ANOS enereeerrerenenaaaeaaaans 120 %
24 A0S erriieiiereeieeeaenaaieeanns 130 %
25 BRCS teieemiereerinaeieenaeeeaen 135 %

Estas Bonifiicaciones se determinaran teniendo en cuenta la antigliedad total en la do-

cencia y regiran a partir del mes siguiente a la fecha en que se cumplan los términos fi-
jados para cada pericdo.
Se consideran acumulables a los efectos de las bonificaciones por antigliedad, todos los

servicios no simultédneos de cardcter docente, conforme con la definicién del Articulo 12/

- debidamente certificados, prestados en jurisdiccién Nacional, " Provincial, Territorial y Mu--

nicipal o en establecimientos adscriptos a la ensefianza oficial.
Las licencias y la disponibilidad con goce integro de sueldo, las licencias sin goce de /
sueldo otorgadas para perfeccionamiento, o para cubrir cargos politicos electivos o gremia

les en cualquiera de los dmbitos (Municipal, Territorial , Provincial ¢ Nacional}, como asi”/
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también los cargos relacionados exclusivamente con la docencia, no interrumpen fa conti-
nuidad en el cdmputo de los servicios.

E! personal docente gozarda de !as bonificaciones por matrimonio, maternidad, nacimien
to y cargas de familia en igualdad de condiciones con los demds agentes del Estado.-

Toda creacién de cargos docentes y técnico-docentes en la Secretaria de Educacién y
en el Consejo Territorial de Educacién serd incorporado al régimen de este Estatuto y a-
justado a los escalafones respectivos y al correspendiente indice de remuneracién.-

En los casos de reestructuracidn, el personal afectado por la supresién de cargos ten-
drda derecho a mantener la remuneracién alcanzada con sujecién a lo establecido en el /

articulo 152 de la presente Ley.~

AGREBAR PARR A LO.—
CAPITULC XVI'

DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 332: E| personal docente solo podra ser sancionado segln los procedimientos /
Gue este Estatuto determina, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fija-
en las Leyes respectivas. ‘

Las sanciones podréan ser:
a) Amonestacién.

b) Apercibimiento.

-

€) Suspensidn hasta diez dias corridos.

d) Suspension de once hasta treinta dias corridos.

e) Suspensidn de treinta y uno a noventa dias corridos.
\J f) Inhabilitacidn pbr un ano.

gl - Gesantia.

h) Exoneracidn.

La sancién que se aplique guardard relacién con la gravedad del hecho, los perjuicios
causados, los antecedentes laborales del imputado ¥ los atenuantes y agravantes de cada
situacidn. ,

La constancia de la aplicacién de las sanciones previstas en los incisos a) a f) del /
presente articulo, sera eliminada de! legajo del docente una vez transcurriods diez anos

de la comisidén del hechc que motivé su aplicacién.-

ARTICULQ 342: Las suspensiones se aplicardn sin prestacién de servicios ni goce de //
sueldo.

La aplicacién de la sancién de cesantia impedird la perticipacién del docente en todo .
concurse y su clasificacién como aspirante a interinatos y suplencias por el término de /
cinco afios, contados a la fecha de la resolucién que impone la sancidén, excepto que hu-

biere sido rehabilitado.~
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ARTICULO 352: Las sancicnes de amonestacién y apercibimiento serdn aplicadas por el /
superior jerarquico del establecimiento u organisme técnico.

Las sanciones de suspensién hasta diez dias corridos, suspensiéon desde once hasta trein-
ta dias corridos y suspensién desde treinta y uno hasta noverta dias ccrridos, serdn aplica-
dos por el organismo técnico superior de cada area, previo dictamen de la respectiva-Junta
de Clasificacidn y Disciplina.

l/ La sancién de inhabilitaciéon por un ano seré aplicada por Resolucién del Consejo Terri-
torial de Educacidon previo dictamen de la Junta de Clasificacién y Disciplina.

La aplicacion de las sanciones de cesantia y exoneracidn serd efectuada por decreto //
del Poder Ejecutivo Territorial previo dictamen de la Junta de Clasificacién y Disciplina, /

informe del Consejo Territorial de Educacidén e intervencién de la Secretaria de Educacidn.

ARTICULO 369: Las sancicnes ¢) a bv) se aplicardn. con sumario previo que asegure el im-

pdtade el derecho de defensa.

ARTICULO 372: E| docente afectado por alguna de las sanciones a) y b) podrd solicitar,/
J dentro del afio de aplicacién y por una sola vez, la revisién del caso.
La autoridad que lo sancioné, dispcndrd la reapertura del sumario siempre que se apor-

ten nuevos elementos de juicio.

ARTICULO 382: La zccién disciplinaria se extinguird per fallecimiento del responsable o /
por el tramscurso de cinco afos a contar de la fecha de comisién de la falta, si en dicho/
\J lapso no hubiere sido iniciadc el pertinente sumario, ello sin perjuicio del derecho de la /
Administracién Territorial de reclamar los dafos y perjuicios que haya sufrido como conse

cuencia de la falta cometida.

ARTICUL.O 392: Los recursos deberan interponerse, debidamente fundadcs, dentro de los /
diez dias habiles desde la respectiva notificacién, debiéndose cfrecer la prueba que haga /
\) al derecho del recurrente.
En los casos previstos en los incisos @) yh-) del articulo 33, el afectado dentro de los/
treinta dias~de notificada la resolucidén definitiva en lo administrativo, podrd recurrir por /

la via contencioso-administrativa o judicial en derecho a la reposicién o indemnizacidn.

ARTICULO 402: A jos docentes que no puedan probar imputaciones que formulen pdblica-
\! mente, o en actuaciones administrativas, contra los docentes y a quienes presenten impug-
naciones o reclamaciones de modo malicicso en los concuesos a que se hayan presentado,/

se les aplicardn sanciones, previa sustanciacién de sumario.

CARITULC XVl
DE LAS JUNTAS DE CLASIFIGAGICN Y DHSCIPLINA

ARTICULO 412: Para cada nivel de estudio, se constituirdan Junatas de Clasificacién y Dis-

ciplina, que desempefiarén las funciones previstas en el presente Estatuto.
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ARTICULO 42¢2: Lz Junta de Clasificacién y Disciplina serd un organismo permanente que

desempenard las funciones previstas en el presente Estatuto.

I - CONDICIONES:
1) Revistar como docente titular en situacidén activa con una antigliedad minima de/
siete afios en el ejercicio de la docencia en establecimientos oficiales ¢ adscriptcs./
De esos, no menos de tres deben ser con cardcter de titular en el ambito del Te-
rritorio.
2) No hallarse sumariado a la fecha de postulacidn.
3) No haberse hecho pasible de las sanciones disciplinarias contempladas en el Capi-
tulo XVI, articulo 33, excepto las de los incisos a) y b), en los Gltimos cinco afios/
anteriores a la fecha de postulacién.
4) Poseer el titulo de docente que correspenda.
5) No encontrarse al momento de la eleccién en condiciones tales que permitan du-
rante el ejercicio de su mandato acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria

en su méaximo porcentaje o solicitar la permanencia.

I - NUMERO DE MIEMBROS:.
Sefan. cinco, uno designado a propuesta de! Consejo Territorial de Educacidn y los /
u/o cuatro restantes seran elegidos por e:[ voto directo de los docentes en actividad, ti~

tutares, interinos y suplentes.

i1l -DURACION DE FUNCIONES:
Todos los miembros electivos durardn cuatro afos en sus funciones y podrén ser ree-
lectos por dos perfodos consecutivos. Cada dos afos se renovard la milad ae los miem
bros elegidos. En la primer integracién, se determinard por sorteo a quiénes corres-/
ponderd un mandato por dos anos.
E! miembro designado por precpuesta del Consejo Territorial de Educacién duraréd dos

afos en sus funcicnes y podré ser redesignado.

IV - MIEMBROS TITULARES:

1) Los docentes que integren la Junta de Clasificacién y Disciplina revistardn desde/
la fecha de toma de posesién en uso ce licencia con goce de sueldo en la funcién /
docente (o funciones docentes) que desempefien con cardcter de titular y adn en las
que acumuladas a ésta ccn caracter interino o suplente estén cumpliendo al tiempo
de su eleccidén ¢ designacién, en el ambito de la Secretaria de Educacién y Cultura,
en tanto diches interinatos o suplencias no finalicen por designacién o presentacidn

del personal titular de conformidad con las normas del Estatuto.

2) lL.os docentes que integren la Junta de Clasificacién y Disciplina no podran presen
tarse a concurso, ni inscribirse para desempefiar interinatos ni solicitar o aceptar !/
permutas, o solicitar traslades en cualquier drea de la Educacidn, mientras se en-/

cuentren en ejercicio de sus funciones.
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3) Nisgdnrmiembro de Junta podrd desefpefar, simultdneamente, similar funcién en/

oftras.

V -~ MIEMBROS SUPLENTES:
1) Los candidatos de las listas ganadoras que no integren las Juntas, seréan suplentes.
En cportunidad de renovarse los titulares, se procedera de igual forma con los suplen
tes.
2) Los suplentes se incorporarédn autométicamente a la Junta que correspcnda por el/
orden respectivo de su lista, en los casos de vacancia del cargo o por ausencia del ti
tular cudndo ésta sea como minimo de treinta y cinco dias cerridos, ¢ por un lapso /
menor cuando ello fuere indispensable para facilitar el qudrum.
3) Las normas establecidas en el apartado !V de este articulo serdn de aplicacién pa-

ra los miembros suplentes, cuando éstos integren la Junta de Clasificacion y Disciplina.

VI - ESTABILIDAD:

1) Los miembros gue integren la Junta de Clasificacién y Disciplina no podrén ser re-
movidos de sus funciones exceptc si fuesen sancionados durante su mandato, por algu-
na de las medidas previstas de ¢) a h) del art. 332 o incurriese en diez inasistencias
injustificadas en el ano escolar.

2) En caso de que las Juntas no cumplan alguno o algunos de sus deberes o funcicnes
el Consejo Territorial de Educacién deberd intimarla para que en el término perento-/
rio dé cumplimiento a los mismog,vencido el cual, en caso de mantenerse la actitud /
remisa o negativa, procedera a la intervencién de dicha Junta nombrando un interven-
tor al sélo efecto de realizar, en el término de tres dias a contar desde su designa-/
cién, el Ilamado a elecciones para la designacién de nuevos miembros, la que debera
realizarse dentro del término de sesenta dias corridos. En el mismo plazo, el Consejo
Territorial de Educacién deberd designar el miembro previsto en el punto 1l del Arti-
culo 422,

3) No podréd cambiarse la situacién de revista de los miembros de la Junta en los re_§
pectivos establecimientes, en cuanto a turno y horario de trabajo se refiere, como /
tampoco disponerse un pase ¢ cualquier otra medida, que implique modificacién de su
jerarquia salvo expresa autorizacién del o los afectados, ¢ cuando mediare alguna o /

algunas de las razones enunciadas precedentemente.

Il =PLANTAS FUNCIONALES:
l.a Junta de Clasificacién <y Disciplina deberd ccntar con el personal necesario que /

/ fije la estructura del Consejo Territorial de Educacion.

VIll- DE LAS MINORIAS:
El miembro por la minoria serd designado cuando haya obtenido el 20% como minimo,
de los votos de fa mayoria-. Si la minorid no obtuviese el total indicado, los cuatro /

cargos serén cubiertos coen los candidatos de la mayoria.

i —




“DCerettorio Naelonal de la Ciewa del (Fuego,
cAntdetida o Filas del Atldntics Sur

LEGISLATURA

/1]...14

ARTICULO 43¢: Las Juntas de Clasificacién y Disciplina tendrdn relacidén directa con el //

Consejo Territorial de Educacidn siendo sus funciones:

! ~ CLASIFICACION:

a) Clasificar al persoral, por orden de mérito, de acuerdo con los titulos y antece-
dentes que ellos presenten, asi” como fiscalizar los legajos correspondientes.
b) Formular por orden de mérito las nédminas de aspirantes a ingreso a la ddcencia;
acrecentamiento de clases semanales o acumulacién de cargos; ascensos de jerarquia
e interinatos y suplencias.
c) Dictaminar en las solicitudes de traslade, permutas y reincorporaciones y en las/
ubicacicnes del personal en disponibilidad.
d) Pronunciarse en los requerimientos de licencias para realizar estudios ¢ asistir a/

‘j los cursos de perfeccionamiento.
e) Designar un miembro del jurado que recibird las pruebas de oposicién a que se /
refiere este Estatuto y proponer los candidatos a dicha prueba la ndmina de posibles
integrantes de aquellos, para su eleccidn.
f) Disponer el destino de las vacantes de acuerdo con fo establecido en el articulo/

319,

Il ~ DISCIPLINA:
a) Aconsejar las medidas disciplinarias que correspondan a cada caso.
b) Proponer las diligencias que consideren necesarias para la méjcr sustanciacién ///
del sumario instruido o solicitar su ampliacién.
c) Observar las fallas incurridas en el transcurso del sumario yvproponer las medidas
para su saneamiento.
d) Dictaminar en el caso de solicitud de reapertura del sumario.
e) Dictaminar cuando el personal afectado interpusiera recursos de apelacién, en el
caso de aplicarse las sanciones que correspondan del articulo 332 de este Estatuto/
f) Recabar, de los respectivos organismos, cualquier antecedente o las actuaciones /

sumariales instruidas al personal.

ARTICULQ 442: Son de deberes de las Juntas de Elasificacion y Disciplina:

a) Cumplir &l reglamernto interno que fifexla reglamentacién. de esta Ley.-

"

b) En la Clasificacién:

13 *Cumplir los plazos par'a la realizacién del crcnograma anual de tareas fijado pre-
vic acuerdo con las autoridades respectivas.

2) Conservar y custodiar los legajos del personal inscripto.

'3) Recibirr las sclicitudes y antecedentes personales y formalizar su inclusién en los/
fegajos. -

4) R-es:ponder a los requerimientos de las autoridades educacionalds: cuando le fuere/
solicitado.

5) Recibir y dictaminar en la presentacién de los recursos que interpongan los dos/

centes.

I
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¢) En la Disciplina:
1) fResponder a los pedido de informes que solicite la superioridac y a los /
que solicite el docente o su representante legal.—-
N 2) Llevar un registro de sumariados y sancionados, segin las ccnstancias per-

tinentes.-

d) Dar amplia publicidad, en las formas que determine la reglamentacién del presen
te articulo, a las listas por orden de mérito de los aspirantes a inagreso en la de¢
cencia, acrecentamiento de clases semanales, acumulacién de cargos, traslados, /

ascensos de jerarquia e interinatos, suplencias y reincorporaciones.

7 CAPITULO XVl
DE LOS INTERINATCS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 452: Se agreda al final.

CAPITULO XIX
DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 4692: Las jubilaciones del personal docente se regiréh por las disposiciones /. .

\/ de la legislacidn territorial correspcndiente.

ARTICULO 472: Los docentes que hayan cumplido las cendiciones requeridas para la ju-
bilacién ordinaria en su mdéximo porcentaje podrdn solicitar a la autoridad competente /

J continuar en situacién activa. Esta resolverd en definitiva.
L.a autorizacién se otorgard por una sola vez y no podrd extenderse por més de tres
afios, contados a partir del 31 de diciembre del afio en que el agente hubiese alcanzado
las condiciones mencionadas precedentemente. Cumplido este periodo, o no concedida la

permanencia, el docente deberd acogerse a los beneficios de la jubilacién.

TITULO It

(}’o DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA PRIMARIA
' FER JERE B

CAPITULO XX
DEL INGRESO Y LOS TITULOS HABILITANTES

ARTICULO 482: E| ingreso en la docencia primaria y pre-primaria se hard por concur-
so de titulos y antecedentes, con el complemento de pruebas de oposicion en los casocs
\/ " en que se considere necesario. Los antecedentes que la respectiva Junta de Clasificacidn

y Disciplina deberd considerar son los siguientes:

a) Titulo docente.
b) Promedio de calificaciones.

c) Antigliedad de gestién.

Ly
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d) Antigliedad de titulo o titulos exigibles.
e) Servicios docentes prestados ccn anterioridad.
f) Residencia.
g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la enseRanza.
h) Otros titulos y antecedentes.
A NCREBOR PARCAFO . A8, A Lycts PE drer 43
df'p'p"ydf) ARTICULQO 492: Para ingresar en la docencia se requerird contar con un médximo de /
8 - . o .
oﬁ’c V cuarenta afos de edad a la fecha de inscripcidén en el respectivo concurso.

Podré solicitar su ingresc en las condiciones de este Estatuto aquella persona de mmas

de cuarenta afos y menos de cuarenta y cinco afos, que hubiere desempenado funciones

¢ docentes enclosztérminaes delearticutms22ide. -este eEstataitozen institutos docentes naciona-

( les, previnciales o adscriptos a |la ensefanza oficial o fiscalizados por el Consejo Territo-

rial de Educacidn, cualquiera haya sido la jerarquia, y que se hubiera desempenado como
minimo durante un curso escolar completo o el equivalente en prestaciones parciales o /
discontinuas y siempre que la diferencia entre los afios de edad del aspirante y los de /
servicio computables no excedan de cuarenta y cinco. Este requisito deberd computarse

en el momento de inscribirse el interesacdo en el concurso correspondiente.

ARTICULO 502: E| Consejo Territorial deEducacidn determirard ‘qué titulos habilitan para

ejercer la docencia en establecimientos de su dependencia.

ARTICULO 512: Para ser designado maestro para Escuelas de Adulto se exigird titulo do-
cente de la especialidad o una antigliedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la
docencia en escuelas de nivel primario, habiendo obtenido concepto no inferior a "muy //
buenc”, en los Ultimos tres afios. En caso c¢e no haber aspirantes en estas condiciones, po-
drédn ser designados dccentes cen menos antigliedad que cumplan el requisito del concepto
\/ salvo que los servicios prestados fuesen mencres de tres (3) afios, en cuyo caso deberdn /
acreditar dicha calificacién durante toda la actuac@p,r.estada.
“ayPara ser designado maestro de grado en escuelds de jornada completa, se requerirad ser
titular con una antigiiledad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la docencia en es-
cuelas de nivel primario y haber obtenido conceptc no inferior a "muy bueno" en los Glti-
mos tres (3) afos.
Para ser designado maestro bibliotecaric en extension educativa, se requerird ser maes-
[\)9 trocde grado con una antigliedad’ minima ce cinco (5) afios en el ejercicio del cargo y po-

seer el titulo de la especialidad.

ARTICULO 52°: Para ser designado maestro de Jardin de Infantes o maestro de escuela /
| especial se exigird el titulo docente de la especialidad. En ambos casos, el docente podra
optar, para su ingreso, por cualquiera de los dcs cargos indicados en los incisos )y e) /

del escalafén respectivo del articulo 54 de la presente Ley.

T .
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ARTICULO 539: La falsedad en las declaraciones o certificados cancela el nombramiento
si lo hubiere y excluye de! registro al aspirante por el término de cinco (5) afios a par~/

\j tir de la fecha de la sancién, sin que el término del alejamiento bonifique por tal concep
to para ulteriores designaciones.

La reincidencia en la falsedad elimina al aspirante con carécter definitivoo

CAPITULO XXI
DEL ESCALAFON

ARTICULO 542: E| escalafén del personal docente de las escuelas comunes, jardines de/
infantes, escuelas especiales, escuelas para adultos, escuekas de jornada completa y exten

\) sién educativa es el que se consigna a centinuacién:

a) Supervisor Jefe.

b) Supervisor escolar; de pre-escolar; de Psicologia y Asistencia al Escolar y de Ensehanza
l‘/o. Especial; de Centros Educativos y Escuelas para Adultos; de Areas Complementarias; ce /

Bit:liotecas Escolares.

J c) Secretario Técnico de Supervision.

ESCUELAS COMUNES

a): Directeor de primera.

/ b) Director de segunda; Vice-director. ‘
¢) Secretario.
d) Director de tercera.

p2e) Director de Personal Unico; Maestro Auxiliar Secretario; Maestro de Grado.

ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA

a) Director de primera.

b) Director de segunda; Vice-director
\/ c) Secretario.

d) Director de tercera.

e) Maestro de grado; Maestro Auxiliar Secretario; Maestro Ecénomo; Maestro Celador.

JARDINES DE [INFANTES

d.) Director de primera.
) Director de segunda; Vice-director.
\/ ) Secretario.
d) Director de tercera.
e) Maestro Auxiliar Secretario - Maestro de Seccidn.

f) Maestro celador.

T ...
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a)
b)

"GABINETES DE.PSICOPEDAGOGIA Y (ASISTENCIA " =
ESCOLAR '

Jefe Gahinetista Psicotécnico.

Maestro Asistente Educacional; Maestro Asistente Social; Maestro Reeducador Foriéti-

J
N co; Maestro Psicélogo; Maestro Psicopedagogo; Maestro Reeducador; Acdstico; Maestro Mé-

dico Neurélogo; Maestro Psicomotricista.

a)
b)

d)

e)
f)

a)
T

d)

a)

/o

b)

ESCUELAS ESPECIALES

Director de primera.

Vice-director; Director de segunda.

Secretario.

Director de tercera.

Maestro Auxiliar Secretario; Maestro de Seccién, Ciclo o Grupo Escelar.

Maestro celador.

CENTROS EDUCATIVOS O ESCUELAS PARA ADULTOS

Director de segunda.
Ditector de tercera; Secretario.
Director de Personal Unico.

Maestro Secretario - Maestro de Grado o Ciclo.

AREA DE LAS MATERIAS COMPLEMENTARIAS

Maestro de matlerias complementarias; Maestro de Taller.

EXTENSION EDUCATIVA

Director de Bitliotecas Escclares.

Maestro Bibliotecario.

CAPITULO XXM
“DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 552: Los concursos para ascensos a los cargos directivos y de supervisién, /

seran de titules, antecedentes y oposicidn.

En todos lcs cesos se bonificard a los postulantes con un puntaje por cada afno ejerci

do en el Territorio, sedin lo establecido en la reglamentacién vigente y se exigird concep

G

no inferior a "muy bueno' obtenido en los ‘dos 2) dltimos afios en escuelas Territo~/

riales.

ARTICULO 562; L.os concursos de antecedentes a cargo de la respectiva Junta de Clasifica

\/ cién y Digciplina se hardn sobre |la base de:

a) Ultimo concepto obtenido.

b)

Titulos, estudios, publicaciones y ctras actividades docentes.

T
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c) Residencia.
d) Antigliedad.
e) Servicios docentes prestados.

f) Antecedentes culturales y pedagdgicos.

\\// ARTICULC 5792: Los concursos de oposicién, a cargo de los jurados que calificardn a /

jos 'cencurrentes, se realizardn entre los aspirantes mejor clasificados.

ARTICULO 582: E| resultado de los concursas de antecedentes y oposicién lo estsblece-
rd la respectiva Junta de Clasificacién y Disciplina por la valoracién de titulos; antece-/
\/ dentes y calificaciones de la oposicién’ aprobada; su resultado asi’ como &l orden de mé
rito de los cencursantes, serd publicado. Los aspirantes tendrdn derecho, de acuerdo con

dichc orden a elegir la vacante del cargo concursadc en la que desearen ser designados.

ARTICULO 592: P:dra optar al cargo de director de biblioteca se requerird ser maestro /
l/ bibliotecario titular, con una antigliedad de diez (10) afos de ejercicio de las funciones /

del cargo.

{ARTICULO 602: Para optar al cargo de secretario, se requerird ser maestro titular con /

una antigiledad minima de cinco (5) anos en la docencia.

ARTICULQ 612: Para optar al cargo de Vice-cirector, se requeriré ser secretario titular
con una antigiedad minima de dos (2) afics en el cargo. En su defecto, ser maestro de /
grado titular con una antigliedad mihima de ocho afics en el ejercicio de las funciones /

del cargo.

tario titular. En su defecto, ser maestro de grado titular con una antigledad minima de

doce (12) afos en eleejercicio de las funciones del cargo.

ARTICULC 632: Para optar al cargo de director de escuelas para adultos, serd necesario
tener diez (10) afios de servicio en la docencia y una antigiedad minima de cinco (5) /

afnos como titular en dichas escuelas.
ARTICULe 64 * MrEVI, 22 PARNFO DEL Q0 83 DE Ly 0 BIEZvQ s

ARTICULO-642: Fara optar al cargo de Supervisor Secretario Técnico, se requerird ser /

Director Titular de primera con una antigliedad minima de dos (2) afios en el cargo. En

“su defecto ser Director de segunda en el cargo y dieciseis (16) afios de servicios docen-

ARTICYI=0-6 g"' Para optar al cargo de Supervisor Escclar, se requerird ser Supervisor Se
cretario Técnico titular con una antigliedad minima de dos (2) afios en el cargo, o Di-/
rector Titular de primera con no menos de cuatro (4) afios en ejercicio efectivo del car-

T ...

ARTICULO 62¢: Para optar al cargo de Director, se requerird una antigliedad minima de
tres (8) afos en el cargo de Vice-director titular o cinco (5) ahos en el cargo de secre-
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ARTIGUIEO-662: Para optar al cargo de Supervisor de Materias Complementarias y Su-
pervisor de Psicologia y Asistencia al Escolar, se requerird ser maestro complementario
o Jefe Gabinetista Psicotécnico respectivamente, con una antigledad en ejercicio de /[ /

(10) diez afics de los cuales cinco (5) deberdn ser como tituldr del cargo.
AnFIevi BF W VEW
ARTICULC 67‘;’ Para optar al cargo de Supervisor Jefe, se requerlra dos (2) anos de /

gjercicio efectivo, como minimo, en el cargo de Supervisor Escolar titular y podrén par-

ticipar todos los miembros del cuerpo de Supervision Escolar.

7©

ARTICULC 689: Para optar al carge de Supervisor de Bibliotecas, se requeriranser Direc-

tor de Bibliotecas Escolares titular con una antigliedad de dos (2) afios en el cargo.

CAPITULO XXill
DEL REGIMEN DE CCMPATIBILIDADES

71

ARTICULO 692: A partir de la sancién del presente Estatuto, el personal docente que

reviste en dependencia el Consejo Territorial de Educacién pocrd acumular:

a) Dos cargos docentes nc directivos de jornada simple.

b) A urn méximo de treinta y dos horas de clase ¢ cargos docentes equivalentes: un car

go admintstrativo o prcfesional escalafonado, permanente o transitorio.

c) A dos cargos docentes no directives, hasta seis horas de clases semanales.

d) A un cargo docente no directivo de Jornada simple: hasta treinta y dos horas de cla-
ses semanales.

e) A un cargo docente no directivo de Jornada completa: hasta dieciseis hcras dev clases

semanales.

f) A un cargo docente directivo d de supervisién: hasta dieciseis horas de clases semana-

les en otro turno o establecimiento. 4 £/
JRREGAR wvEvs PRAANES .~ ANT. g9 M o8IEavsarit:

ARTICULO 702: Los cargos directivos o jerdrquicos serén incompatibles entre si’ en todos
los niveles y modalidades de la educacidn, sea en estsblecimientos nacionales o territoria

les, oficiales o privados, en todo el &mbito del Territorio.

CAPITULO XXIV
DEL PERFECCIONAMIENTO Y LA CAPACITACION DOCENTE
73

ARTICULO -F12: El Perfeccionamiento y la Capacitacién Docente tendrén el cardcter de

servicic permanentés, destinado a los docentes dependientes del Ceonsejo Territorial de /
Educacién. '

La planificacién, organizacién, seguimiento y evaluacién de todas |ss acciones de per-
feccicnamiento y de capacitacién docente se cumplirdn atendiendo tas paliticas y priori-

dades que estzblezcan las autoridades Territoriales.

T
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ARTICULO 722: E| Consejo Territorial de Educacidn podrd organizar para los docentes

de su jurisdiccién, cursos obligatorios de perfeccionamiento y capacitacién docente, du-

rante el periodo escolar ~fuera del férmino lectivo- que no devengardn puntaje, y opta-
l/ tivos durante el cicle lectivo, sin relevo de funciones, los que tendréan puntaje ségljn se

determine de acuerdo a! contenido y demés caracteristicas de los mismos.

5

ARTICULO 732: Cuando la autoridad educativa lo considere necesario para un mejora- /
miento de las dreas de su competencia, podré comisionar a los docentes interesados pa-
l} ra realizar cursos de perfeccionamiento fuera del Territorio, previa intervencién de la /
Juntasde Clasificacién y Disciplina, quien evaluara a los pestulantes, segin lo determine

la reglamentacién dictada al! respecto y producird dictamen en consecuencia.

CAFITULC XXV
DE LAS REMUNERACIONES

4

ARTICULO ";9: ademés de lo establecido en el articulo 322 de |a presente Ley, los /
dccentes que se desempenan en Escuslas de Educacién Especial y Centros Educativos o

[J Escuelas para Adultos con Capacitacitn Lakoral, percibirdn un suplemento; bonificable/
con zdnazy ro bonificable con antigliedad, equivalente al 15% de las asignaciones del /
cargo qu desempena, siempre que su horario de labor sea superior a las dieciseis ho-

ras semanales.

TITULO 1l

CAPITULC XXVI
COMISION PERMANENTE DEL ESTATUTO DEL DOCENTE

77

ARTICULO <#52: La Comisién Permanente del Estatuto del Docente estard dntegrada /

confcrme a las nermas que establezca la reglamentacion y tendrd por funciones:
a) Estudiar y prcponer al Consejo Territorial de Edtcacién, la actualizacién de las dis-

posicionés del nresente Estatuto, su reglamentacién y ordenamiento complementario.

ARTICULO 762: Comuniquese al Poder Ejecutivo Territorial.

ARTICULO A52: Para el desempeno de interinatos y suplencias serd necesario acreditar
las mismas/ condiciones establecidas para |la designacién de titulares.—

Z| personal interino y suplente serd designado una vez conocida la necesidad y

\} cesaré:/ :
\_/a) El interino: por presentacién del titular de la vacante que ocupa.

/b')’EI suplente: por presentacién del titular, interino o suplente a quien reem-

place.
l.a reglamentacién establecerd en qué porcentaje tendrd derecho a percibir

los haberes correspondientes al periodo de vacaciones reglamentarias.~"
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